
Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto
Introducción a la evaluación

de impacto ambiental

Explicar los conceptos básicos de la evaluación de

impacto ambiental y su importancia

Proveer información sobre las operaciones

y servicios de la PYME

2 2 horas Consultor de Campo
Identificación de áreas de

impacto

Identificar las áreas de la operación de la PYME que

tienen mayor impacto ambiental
Facilitar la identificación de áreas críticas

3 2 horas Consultor de Campo
Análisis del consumo de

recursos

Analizar el consumo de recursos naturales, como agua y

energía

Proveer datos sobre el consumo de

recursos

4 2 horas Consultor de Campo Gestión de residuos Evaluar la gestión de residuos y proponer mejoras
Colaborar en la evaluación de gestión de

residuos

5 2 horas Consultor Experto
Optimización del uso de

energía

Proponer prácticas para optimizar el uso de energía en

la PYME
Implementar prácticas sugeridas

6 2 horas Consultor de Campo
Reducción del consumo de

recursos

Identificar oportunidades para reducir el consumo de

recursos naturales

Aprobar e implementar las

recomendaciones

7 2 horas Consultor de Campo
Monitoreo y reporte de

impacto ambiental

Implementar un sistema de monitoreo y reporte de

impacto ambiental

Colaborar en la implementación del

sistema

8 2 horas Consultor de Campo
Capacitación en prácticas

sostenibles

Capacitar al personal en prácticas sostenibles y su

importancia
Participar en la capacitación

9 2 horas Consultor de Campo
Revisión de políticas

ambientales
Revisar y actualizar las políticas ambientales de la PYME Aprobar las políticas actualizadas

10 2 horas Consultor de Campo Evaluación final y ajustes Evaluar la implementación y hacer ajustes necesarios
Proporcionar feedback y sugerencias para

mejoras

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 1:Evaluación de Impacto Ambiental

Nivel: basico

Metodología para Implementar la Herramienta 

Realizar una evaluación básica del impacto ambiental de los servicios ofrecidos por la PYME. Esto puede incluir la identificación de áreas donde se pueden implementar prácticas más 

sostenibles, como la reducción del consumo de recursos naturales, la gestión de residuos o la optimización del uso de energía. 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 5)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Evaluación del impacto ambiental y prácticas sostenibles.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Implementación de medidas básicas para la protección del medio ambiente y sostenibilidad 

empresarial.



Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto
Introducción a la

sostenibilidad y los ODS

Presentar los conceptos básicos de sostenibilidad y los

ODS

Proveer información sobre la empresa y su

impacto ambiental

2 2 horas Consultor de Campo
Importancia de la

sostenibilidad

Explicar la importancia de la sostenibilidad para las

empresas y la sociedad

Facilitar ejemplos de prácticas sostenibles

existentes

3 2 horas Consultor de Campo
Prácticas sostenibles en el

lugar de trabajo

Identificar prácticas sostenibles que se pueden

implementar en el lugar de trabajo

Colaborar en la identificación de prácticas

aplicables

4 2 horas Consultor de Campo
Taller sobre gestión de

residuos

Realizar un taller sobre cómo gestionar los residuos de

manera sostenible
Participar activamente en el taller

5 2 horas Consultor Experto Uso eficiente de recursos
Capacitar sobre el uso eficiente de recursos como agua

y energía
Implementar las prácticas sugeridas

6 2 horas Consultor de Campo
Impacto positivo de las

prácticas sostenibles

Mostrar ejemplos de impacto positivo en la comunidad

y el medio ambiente
Participar en la discusión y aportar ideas

7 2 horas Consultor de Campo
Taller sobre reducción de

consumo

Realizar un taller sobre cómo reducir el consumo de

recursos naturales

Implementar las recomendaciones del

taller

8 2 horas Consultor de Campo
Integración de

sostenibilidad en procesos

Capacitar sobre cómo integrar la sostenibilidad en los

procesos diarios

Colaborar en la implementación de

cambios

9 2 horas Consultor de Campo
Revisión de políticas

sostenibles

Revisar y actualizar las políticas de sostenibilidad de la

empresa
Aprobar las políticas actualizadas

10 2 horas Consultor de Campo
Evaluación y

retroalimentación

Evaluar la implementación de las prácticas sostenibles y

obtener retroalimentación

Proporcionar feedback y sugerencias para

mejoras

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 2: Educación y Concientización

Nivel: basico
Brindar capacitación básica a los empleados sobre temas relacionados con la sostenibilidad y los ODS. Esto puede incluir talleres o sesiones informativas sobre 

la importancia de la sostenibilidad, cómo integrar prácticas sostenibles en el lugar de trabajo y el impacto positivo que pueden tener estas acciones en la 

comunidad y el medio ambiente.

Metodología para Implementar la Herramienta 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 5)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Educación y concientización sobre prácticas sostenibles.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Promoción de la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el lugar de trabajo



Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto

Introducción a

certificaciones y etiquetas

ambientales

Explicar los diferentes tipos de certificaciones y

etiquetas ambientales

Proveer información sobre los productos y

servicios de la PYME

2 2 horas Consultor de Campo
Identificación de

certificaciones relevantes

Identificar las certificaciones y etiquetas ambientales

más relevantes para la PYME

Colaborar en la identificación de

certificaciones aplicables

3 2 horas Consultor de Campo Requisitos de certificación
Analizar los requisitos necesarios para obtener las

certificaciones seleccionadas
Proveer datos y documentación necesaria

4 2 horas Consultor de Campo
Plan de acción para obtener

certificaciones

Desarrollar un plan de acción detallado para cumplir con

los requisitos de certificación
Aprobar y apoyar el plan de acción

5 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista legal.
Aprobar y apoyar el plan de acción

6 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista técnico.
Aprobar y apoyar el plan de acción

7 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista económico
Aprobar y apoyar el plan de acción

8 2 horas Consultor Experto
Implementación de mejoras

ambientales

Implementar mejoras necesarias en los procesos y

prácticas de la PYME para cumplir con los estándares
Participar en la implementación de mejoras

9 2 horas Consultor de Campo Monitoreo del progreso
Monitorear el progreso hacia la obtención de

certificaciones

Facilitar el acceso a la información

requerida

10 2 horas Consultor de Campo
Documentación y

preparación de solicitudes

Completar la documentación necesaria y preparar las

solicitudes para las certificaciones
Revisar y aprobar la documentación final

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 1: Certificaciones y Etiquetas Ambientales

Nivel: medio
Obtener certificaciones ambientales o etiquetas que demuestren el compromiso de la PYME con la sostenibilidad. Esto puede incluir certificaciones como ISO 14001 para la gestión ambiental o 

etiquetas ambientales específicas para determinados productos o servicios que cumplen con criterios ambientales específicos

Metodología para Implementar la Herramienta 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 8)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-7 y 9-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Implementación de mejoras y obtención de certificaciones ambientales.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Promoción de prácticas sostenibles y reconocimiento formal a través de certificaciones.



Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto
Identificación de

stakeholders clave

Identificar y priorizar stakeholders clave para la

colaboración en sostenibilidad

Proveer información sobre los actuales

stakeholders

2 2 horas Consultor de Campo
Evaluación de estándares

ambientales de 

Evaluar los estándares ambientales de los proveedores

actuales y potenciales

Colaborar en la evaluación y proveer datos

necesarios

3 2 horas Consultor de Campo
Desarrollo de criterios de

selección

Desarrollar criterios de selección para proveedores y

socios que cumplan con estándares de sostenibilidad

Aprobar los criterios de selección

desarrollados

4 2 horas Consultor de Campo
Establecimiento de alianzas

estratégicas

Identificar oportunidades de alianzas con stakeholders

que compartan valores de sostenibilidad

Participar en reuniones y negociaciones

con potenciales socios

5 2 horas Consultor Experto
Participación en iniciativas

comunitarias

Planificar la participación en iniciativas comunitarias y

de sostenibilidad

Coordinar y apoyar la participación en las

iniciativas

6 2 horas Consultor de Campo
Desarrollo de proyectos

colaborativos

Desarrollar proyectos colaborativos con stakeholders

para soluciones sostenibles

Colaborar en el desarrollo y ejecución de

proyectos

7 2 horas Consultor de Campo
Comunicación de valores de

sostenibilidad

Diseñar estrategias de comunicación para transmitir los

valores y acciones de sostenibilidad a los stakeholders

Implementar las estrategias de

comunicación

8 2 horas Consultor de Campo
Monitoreo y evaluación de

colaboraciones

Monitorear y evaluar el impacto de las colaboraciones

y alianzas establecidas

Proveer feedback y ajustar las estrategias

según sea necesario

9 2 horas Consultor de Campo
Documentación de

colaboraciones

Documentar todas las colaboraciones y alianzas,

incluyendo sus impactos y beneficios

Revisar y aprobar la documentación

generada

10 2 horas Consultor de Campo
Revisión y optimización de

estrategias

Revisar las estrategias de colaboración y realizar ajustes

para mejorar la efectividad

Participar en la revisión y proporcionar

sugerencias para mejoras

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores, stakeholders y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 2: Colaboración con Stakeholders

Nivel: medio
Establecer alianzas y colaboraciones con proveedores, clientes y otras partes interesadas que compartan valores de sostenibilidad. Esto puede incluir la selección de proveedores que cumplan con 

estándares ambientales, la participación en iniciativas comunitarias o la colaboración con clientes para desarrollar soluciones sostenibles.

Metodología para Implementar la Herramienta 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 5)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Colaboración y alianzas con stakeholders para promover la sostenibilidad.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Implementación de prácticas colaborativas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto

Introducción a

certificaciones y etiquetas

ambientales

Explicar los diferentes tipos de certificaciones y

etiquetas ambientales

Proveer información sobre los productos y

servicios de la PYME

2 2 horas Consultor de Campo
Identificación de

certificaciones relevantes

Identificar las certificaciones y etiquetas ambientales

más relevantes para la PYME

Colaborar en la identificación de

certificaciones aplicables

3 2 horas Consultor de Campo Requisitos de certificación
Analizar los requisitos necesarios para obtener las

certificaciones seleccionadas
Proveer datos y documentación necesaria

4 2 horas Consultor de Campo
Plan de acción para obtener

certificaciones

Desarrollar un plan de acción detallado para cumplir

con los requisitos de certificación
Aprobar y apoyar el plan de acción

5 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista legal.
Aprobar y apoyar el plan de acción

6 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista técnico.
Aprobar y apoyar el plan de acción

7 2 horas Consultor de Campo

Profundización en el plan de

acción para obtener

certificaciones

Profundización del plan de acción desde el punto de

vista económico
Aprobar y apoyar el plan de acción

8 2 horas Consultor Experto
Implementación de mejoras

ambientales

Implementar mejoras necesarias en los procesos y

prácticas de la PYME para cumplir con los estándares
Participar en la implementación de mejoras

9 2 horas Consultor de Campo Monitoreo del progreso
Monitorear el progreso hacia la obtención de

certificaciones

Facilitar el acceso a la información

requerida

10 2 horas Consultor de Campo
Documentación y

preparación de solicitudes

Completar la documentación necesaria y preparar las

solicitudes para las certificaciones
Revisar y aprobar la documentación final

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 1:Certificaciones y Etiquetas Ambientales

Nivel: Avanzado
Obtener certificaciones ambientales o etiquetas que demuestren el compromiso de la PYME con la sostenibilidad. Esto puede incluir certificaciones como ISO 14001 para la gestión ambiental o 

etiquetas ambientales específicas para determinados productos o servicios que cumplen con criterios ambientales específicos. 

Metodología para Implementar la Herramienta 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 8)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-7 y 9-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Implementación de mejoras y obtención de certificaciones ambientales.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Promoción de prácticas sostenibles y reconocimiento formal a través de certificaciones.



Objetivo

Nº de Sesión Duración Responsable Temática a Tratar Descripción de lo que se debe realizar en cada sesión Tareas al Empresario

1 2 horas Consultor Experto
Identificación de

stakeholders clave

Identificar y priorizar stakeholders clave para la

colaboración en sostenibilidad

Proveer información sobre los actuales

stakeholders

2 2 horas Consultor de Campo
Evaluación de estándares

ambientales de 

Evaluar los estándares ambientales de los proveedores

actuales y potenciales

Colaborar en la evaluación y proveer datos

necesarios

3 2 horas Consultor de Campo
Desarrollo de criterios de

selección

Desarrollar criterios de selección para proveedores y

socios que cumplan con estándares de sostenibilidad

Aprobar los criterios de selección

desarrollados

4 2 horas Consultor de Campo
Establecimiento de alianzas

estratégicas

Identificar oportunidades de alianzas con stakeholders

que compartan valores de sostenibilidad

Participar en reuniones y negociaciones

con potenciales socios

5 2 horas Consultor Experto
Participación en iniciativas

comunitarias

Planificar la participación en iniciativas comunitarias y

de sostenibilidad

Coordinar y apoyar la participación en las

iniciativas

6 2 horas Consultor de Campo
Desarrollo de proyectos

colaborativos

Desarrollar proyectos colaborativos con stakeholders

para soluciones sostenibles

Colaborar en el desarrollo y ejecución de

proyectos

7 2 horas Consultor de Campo
Comunicación de valores de

sostenibilidad

Diseñar estrategias de comunicación para transmitir los

valores y acciones de sostenibilidad a los stakeholders

Implementar las estrategias de

comunicación

8 2 horas Consultor de Campo
Monitoreo y evaluación de

colaboraciones

Monitorear y evaluar el impacto de las colaboraciones

y alianzas establecidas

Proveer feedback y ajustar las estrategias

según sea necesario

9 2 horas Consultor de Campo
Documentación de

colaboraciones

Documentar todas las colaboraciones y alianzas,

incluyendo sus impactos y beneficios

Revisar y aprobar la documentación

generada

10 2 horas Consultor de Campo
Revisión y optimización de

estrategias

Revisar las estrategias de colaboración y realizar ajustes

para mejorar la efectividad

Participar en la revisión y proporcionar

sugerencias para mejoras

Resumen del Plan de

Trabajo

Detalles Adicionales

Implementación Comunicación y Coordinación: Establecer canales de comunicación efectivos entre los consultores, stakeholders y el personal de la empresa.

Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluación Continua: Ajustar la metodología en función de los avances y desafíos encontrados durante la implementación.

Línea de intervención: Sostenibilidad 

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS 

Herramienta 2: Colaboración con Stakeholders

Nivel: Avanzado
Establecer alianzas y colaboraciones con proveedores, clientes y otras partes interesadas que compartan valores de sostenibilidad. Esto puede incluir la selección de proveedores que cumplan con 

estándares ambientales, la participación en iniciativas comunitarias o la colaboración con clientes para desarrollar soluciones sostenibles.

Metodología para Implementar la Herramienta 

Total de Horas: 20 horas

Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1 y 5)

Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Técnicas de Sostenibilidad: Colaboración y alianzas con stakeholders para promover la sostenibilidad.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en línea con los ODS: Implementación de prácticas colaborativas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.


