FYGP

Ideas que crean valor!

Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN-MO

Linea de intervencién: Sostenibilidad

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 1:Evaluacién de Impacto Ambiental
Nivel: basico

\J

Objetivo

Realizar una evaluacidn basica del impacto ambiental de los servicios ofrecidos por la PYME. Esto puede incluir la identificacion de areas donde se pueden implementar practicas mas
sostenibles, como la reduccién del consumo de recursos naturales, la gestion de residuos o la optimizacion del uso de energia.

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesion Duracion Responsable Tematica a Tratar Descripcion de lo que se debe realizar en cada sesion |Tareas al Empresario
Introduccién a la evaluacion|Explicar los conceptos basicos de la evaluacién de|Proveer informacion sobre las operaciones
1 2 horas Consultor Experto i i i . . : L
de impacto ambiental impacto ambiental y su importancia y servicios de la PYME
Identificacion de dreas de|ldentificar las dreas de la operacién de la PYME que - . e g . .
2 2 horas Consultor de Campo . ) . ) P 94€ Eacilitar la identificacion de areas criticas
impacto tienen mayor impacto ambiental
Analisis del consumo de|Analizar el consumo de recursos naturales, como agua y|Proveer datos sobre el consumo de
3 2 horas Consultor de Campo ,
recursos energia recursos
- . L . . Colaborar en la evaluacién de gestién de
a4 2 horas Consultor de Campo Gestion de residuos Evaluar la gestion de residuos y proponer mejoras residuos 8
Optimizacion del uso de|Proponer practicas para optimizar el uso de energia en . .
5 2 horas Consultor Experto P , P P P P g Implementar practicas sugeridas
energia la PYME
Reduccion del consumo de|ldentificar oportunidades para reducir el consumo de|Aprobar e implementar las
6 2 horas Consultor de Campo .
recursos recursos naturales recomendaciones
Monitoreo reporte de|lmplementar un sistema de monitoreo y reporte de|Colaborar en la implementacion del
7 2 horas Consultor de Campo . y P . P . y rep R P
impacto ambiental impacto ambiental sistema
Capacitacién en practicas|{Capacitar al personal en practicas sostenibles su - L
8 2 horas Consultor de Campo P . P . P . P P 4 Participar en la capacitacion
sostenibles importancia
Revision de oliticas ) . - . - .
9 2 horas Consultor de Campo ambientales P Revisar y actualizar las politicas ambientales de la PYME [Aprobar las politicas actualizadas
e . . ., . ) Proporcionar feedback y sugerencias para
10 2 horas Consultor de Campo Evaluacidn final y ajustes Evaluar la implementacién y hacer ajustes necesarios P y sug P

mejoras

Resumen del Plan de
Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 5)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Evaluacién del impacto ambiental y practicas sostenibles.

Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Implementacién de medidas basicas para la proteccion del medio ambiente y sostenibilidad

empresarial.

Implementacién

Comunicacion y Coordinacion: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.
Evaluacién Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacién.




FYGP

ildeas que crean valor!

Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN-MO

Linea de intervencién: Sostenibilidad

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 2: Educacion y Concientizacién
Nivel: basico

\

Objetivo

Brindar capacitacion basica a los empleados sobre temas relacionados con la sostenibilidad y los ODS. Esto puede incluir talleres o sesiones informativas sobre
la importancia de la sostenibilidad, como integrar practicas sostenibles en el lugar de trabajo y el impacto positivo que pueden tener estas acciones en la
comunidad y el medio ambiente.

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesion Duracion Responsable Tematica a Tratar Descripcion de lo que se debe realizar en cada sesion |Tareas al Empresario

Introduccion a la|Presentar los conceptos basicos de sostenibilidad y los|Proveer informacion sobre la empresa y su
1 2 horas Consultor Experto e . .

sostenibilidad y los ODS 0ODS impacto ambiental

Importancia de la|Explicar la importancia de la sostenibilidad para las|Facilitar ejemplos de prdcticas sostenibles
2 2 horas Consultor de Campo P L P P ) P . jemp P

sostenibilidad empresas y la sociedad existentes

Practicas sostenibles en el|ldentificar préacticas sostenibles que se pueden|Colaborar en la identificacién de practicas
3 2 horas Consultor de Campo R . X X

lugar de trabajo implementar en el lugar de trabajo aplicables

Taller sobre gestion de|Realizar un taller sobre cémo gestionar los residuos de = .
4 2 horas Consultor de Campo . . Participar activamente en el taller

residuos manera sostenible

- Capacitar sobre el uso eficiente de recursos como agua L .

5 2 horas Consultor Experto Uso eficiente de recursos v eFr:ergl’a g Implementar las practicas sugeridas

Impacto positivo de las|Mostrar ejemplos de impacto positivo en la comunidad - . ., .
6 2 horas Consultor de Campo p X P R R ! p' P P Participar en la discusién y aportar ideas

practicas sostenibles y el medio ambiente

Taller sobre reduccion de|Realizar un taller sobre como reducir el consumo de|lmplementar las recomendaciones del
7 2 horas Consultor de Campo

consumo recursos naturales taller

Integracion de|Capacitar sobre como integrar la sostenibilidad en los|Colaborar en la implementaciéon de
8 2 horas Consultor de Campo L L .

sostenibilidad en procesos [procesos diarios cambios

Revision de oliticas|Revisar y actualizar las politicas de sostenibilidad de la - )
9 2 horas Consultor de Campo . P Y P Aprobar las politicas actualizadas

sostenibles empresa

Evaluacién Evaluar la implementacién de las practicas sostenibles y|Proporcionar feedback y sugerencias para
10 2 horas Consultor de Campo ¥ P P y P y sug P

retroalimentacion

obtener retroalimentacion

mejoras

Resumen del Plan de
Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 5)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Educacion y concientizacion sobre practicas sostenibles.

Enfogue de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Promocién de la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el lugar de trabajo

Implementacién

Comunicacion y Coordinacion: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.
Evaluacién Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacién.
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ildeas que crean valor!

Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN-MO

Linea de intervencién: Sostenibilidad

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 1: Certificaciones y Etiquetas Ambientales
Nivel: medio

= \J

Objetivo

Obtener certificaciones ambientales o etiquetas que demuestren el compromiso de la PYME con la sostenibilidad. Esto puede incluir certificaciones como 1SO 14001 para la gestion ambiental o
etiquetas ambientales especificas para determinados productos o servicios que cumplen con criterios ambientales especificos

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesion Duracion Responsable Temadtica a Tratar Descripcion de lo que se debe realizar en cada sesion | Tareas al Empresario
Introduccién a . . . I . a4
I . Explicar los diferentes tipos de certificaciones y|Proveer informacion sobre los productos y
1 2 horas Consultor Experto certificaciones y etiquetas| . . L
. etiquetas ambientales servicios de la PYME
ambientales
Identificacion de|ldentificar las certificaciones y etiquetas ambientales|Colaborar en la identificacion de
2 2 horas Consultor de Campo e . . P .
certificaciones relevantes mas relevantes para la PYME certificaciones aplicables
. e Analizar los requisitos necesarios para obtener las ” .
3 2 horas Consultor de Campo Requisitos de certificacion e & . B Proveer datos y documentacion necesaria
certificaciones seleccionadas
Plan de accién para obtener|Desarrollar un plan de accién detallado para cumplir con )
4 2 horas Consultor de Campo . p L p o P P Aprobar y apoyar el plan de accién
certificaciones los requisitos de certificacion
Profundizacién en el plan de o .
L, P Profundizacién del plan de accién desde el punto de L,
5 2 horas Consultor de Campo accion para obtener vista legal Aprobar y apoyar el plan de accion
certificaciones b
Profundizacion en el plan de A L.
., Profundizacién del plan de accién desde el punto de L,
6 2 horas Consultor de Campo accion para obtener| . .. Aprobar y apoyar el plan de accion
I vista técnico.
certificaciones
Profundizacién en el plan de o ”
L, Profundizacién del plan de acciéon desde el punto de >
7 2 horas Consultor de Campo accion para obtener| . . Aprobar y apoyar el plan de accion
R vista econémico
certificaciones
Implementacién de mejoras|Implementar mejoras necesarias en los procesos . . L, .
8 2 horas Consultor Experto P N ! p N ) N p v Participar en la implementacién de mejoras
ambientales practicas de la PYME para cumplir con los estandares
. Monitorear el progreso hacia la obtencién de|Facilitar el acceso a la informacién
9 2 horas Consultor de Campo Monitoreo del progreso e . ProE .
certificaciones requerida
Documentacién Completar la documentacién necesaria reparar las . -
10 2 horas Consultor de Campo Y P Y prep: Revisar y aprobar la documentacion final

preparacion de solicitudes

solicitudes para las certificaciones

Resumen del Plan de
Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 8)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-7 y 9-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Implementacién de mejoras y obtencién de certificaciones ambientales.
Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Promocién de practicas sostenibles y reconocimiento formal a través de certificaciones.

Implementacion

Comunicacién y Coordinacion: Establecer canales de comunicacién efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.
Evaluacion Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacion.
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Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN

-MO

Linea de intervencion: Sostenibilidad
Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 2: Colaboracion con Stakeholders

Nivel: medio

\

Objetivo

Establecer alianzas y colaboraciones con proveedores, clientes y otras partes interesadas que compartan valores de sostenibilidad. Esto puede incluir la seleccién de proveedores que cumplan con
estandares ambientales, la participacion en iniciativas comunitarias o |a colaboracidn con clientes para desarrollar soluciones sostenibles.

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesion Duracién Responsable Temadtica a Tratar Descripcion de lo que se debe realizar en cada sesiéon [Tareas al Empresario
1 2 horas araullior BEere Identificacion de|ldentificar y priorizar stakeholders clave para la|Proveer informaciéon sobre los actuales

stakeholders clave colaboracién en sostenibilidad stakeholders

Evaluacion de estandares|Evaluar los estandares ambientales de los proveedores|Colaborar en la evaluacién y proveer datos
2 2 horas Consultor de Campo K R X

ambientales de actuales y potenciales necesarios
3 2 horas Caralier (o @ Desarrollo de criterios de|Desarrollar criterios de seleccidon para proveedores y[Aprobar los criterios de seleccion

seleccion socios que cumplan con estandares de sostenibilidad  |desarrollados

Establecimiento de alianzas|ldentificar oportunidades de alianzas con stakeholders|Participar en reuniones y negociaciones
4 2 horas Consultor de Campo L. e . .

estratégicas que compartan valores de sostenibilidad con potenciales socios

Participacién en iniciativas|Planificar la participacién en iniciativas comunitarias y|Coordinar y apoyar la participaciéon en las
5 2 horas Consultor Experto p . . ”p B y. . v e ¥ P

comunitarias de sostenibilidad iniciativas

Desarrollo de proyectos|Desarrollar proyectos colaborativos con stakeholders|Colaborar en el desarrollo y ejecucion de
6 2 horas Consultor de Campo . X X

colaborativos para soluciones sostenibles proyectos

Comunicacion de valores de|Disefiar estrategias de comunicacién para transmitir los|Implementar las estrategias de
7 2 horas Consultor de Campo - . L S

sostenibilidad valores y acciones de sostenibilidad a los stakeholders |comunicacién

Monitoreo y evaluacién de|Monitorear y evaluar el impacto de las colaboraciones|Proveer feedback y ajustar las estrategias
8 2 horas Consultor de Campo X . . . .

colaboraciones y alianzas establecidas seguin sea necesario

Documentacion de|Documentar todas las colaboraciones vy alianzas,|Revisar y aprobar la documentacién
9 2 horas Consultor de Campo X X R L

colaboraciones incluyendo sus impactos y beneficios generada

Revision y optimizacion de|Revisar las estrategias de colaboracion y realizar ajustes|Participar en la revision roporcionar
10 2 horas Consultor de Campo 'y 4 X € . ¥ | P X . ¥ prop

estrategias para mejorar la efectividad sugerencias para mejoras

Resumen del Plan de

Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 5)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Colaboracién y alianzas con stakeholders para promover la sostenibilidad.
Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Implementacién de practicas colaborativas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Implementacién

Comunicacion y Coordinacion: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los consultores, stakeholders y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.
Evaluacién Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacion.
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ildeas que crean valor!

Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN-MO

Linea de intervencién: Sostenibilidad

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 1:Certificaciones y Etiquetas Ambientales
Nivel: Avanzado

\

Objetivo

Obtener certificaciones ambientales o etiquetas que demuestren el compromiso de la PYME con la sostenibilidad. Esto puede incluir certificaciones como ISO 14001 para la gestion ambiental o
etiquetas ambientales especificas para determinados productos o servicios que cumplen con criterios ambientales especificos.

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesién Duracién Responsable Temadtica a Tratar Descripcidon de lo que se debe realizar en cada sesién |Tareas al Empresario
Introduccion a . . . e . A2
I X Explicar los diferentes tipos de certificaciones y|Proveer informacion sobre los productos y
1 2 horas Consultor Experto certificaciones y etiquetas| . . -
. etiquetas ambientales servicios de la PYME
ambientales
Identificacion de(ldentificar las certificaciones y etiquetas ambientales|Colaborar en la identificacion de
2 2 horas Consultor de Campo e . P .
certificaciones relevantes mas relevantes para la PYME certificaciones aplicables
. Analizar los requisitos necesarios para obtener las ., .
3 2 horas Consultor de Campo Requisitos de certificacion . q ) P Proveer datos y documentacion necesaria
certificaciones seleccionadas
Plan de accién para obtener|Desarrollar un plan de acciéon detallado para cumplir )
4 2 horas Consultor de Campo . P . P L P P Aprobar y apoyar el plan de accién
certificaciones con los requisitos de certificacion
Profundizacion en el plan de L, .
L, P Profundizacion del plan de accién desde el punto de )
5 2 horas Consultor de Campo accion para obtener! vista legal Aprobar y apoyar el plan de accién
certificaciones b
Profundizacién en el plan de . -
., P Profundizacion del plan de accién desde el punto de L,
6 2 horas Consultor de Campo accién para obtener| . L Aprobar y apoyar el plan de accién
e vista técnico.
certificaciones
Profundizacion en el plan de L, .
., P Profundizacion del plan de accién desde el punto de i
7 2 horas Consultor de Campo accion para obtener| . .. Aprobar y apoyar el plan de accién
e vista econémico
certificaciones
Implementacion de mejoras|Implementar mejoras necesarias en los procesos . X
8 2 horas Consultor Experto P ) d p i ) ) p ¥ Participar en la implementacién de mejoras
ambientales practicas de la PYME para cumplir con los estandares
. Monitorear el progreso hacia la obtencién de|Facilitar el acceso a la informacién
9 2 horas Consultor de Campo Monitoreo del progreso e . e .
certificaciones requerida
Documentacién y|Completar la documentacién necesaria y preparar las . o
10 2 horas Consultor de Campo Revisar y aprobar la documentacion final

preparacion de solicitudes

solicitudes para las certificaciones

Resumen del Plan de
Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 8)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-7 y 9-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Implementaciéon de mejoras y obtencién de certificaciones ambientales.
Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Promocién de practicas sostenibles y reconocimiento formal a través de certificaciones.

Implementacién

Comunicacién y Coordinacién: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los consultores y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.
Evaluacién Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacion.
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Formulacion y
Gestion de
Proyectos

MN-MO

Linea de intervencién: Sostenibilidad

Enfoque conceptual: Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS
Herramienta 2: Colaboracién con Stakeholders
Nivel: Avanzado

\

Objetivo

Establecer alianzas y colaboraciones con proveedores, clientes y otras partes interesadas que compartan valores de sostenibilidad. Esto puede incluir la seleccion de proveedores que cumplan con
estandares ambientales, |a participacion en iniciativas comunitarias o la colaboracidn con clientes para desarrollar soluciones sostenibles.

Metodologia para Implementar la Herramienta

N2 de Sesion Duracion Responsable Tematica a Tratar Descripcion de lo que se debe realizar en cada sesién |Tareas al Empresario
1 2 horas o Baere Identificacion de|ldentificar y priorizar stakeholders clave para la|Proveer informacién sobre los actuales

stakeholders clave colaboracién en sostenibilidad stakeholders

Evaluacion de estandares|Evaluar los estandares ambientales de los proveedores|Colaborar en la evaluacién y proveer datos
2 2 horas Consultor de Campo X R X

ambientales de actuales y potenciales necesarios
3 2 horas @ermier e Desarrollo de criterios de|Desarrollar criterios de seleccion para proveedores y|Aprobar los criterios de seleccidn

selecciéon socios gue cumplan con estdndares de sostenibilidad  |desarrollados

Establecimiento de alianzas|ldentificar oportunidades de alianzas con stakeholders|Participar en reuniones y negociaciones
4 2 horas Consultor de Campo .. s X .

estratégicas que compartan valores de sostenibilidad con potenciales socios

Participacion en iniciativas|Planificar la participacion en iniciativas comunitarias y|Coordinar y apoyar la participacion en las
5 2 horas Consultor Experto p X . p ? y' . v ey $ £

comunitarias de sostenibilidad iniciativas

Desarrollo de proyectos|Desarrollar proyectos colaborativos con stakeholders|Colaborar en el desarrollo y ejecucién de
6 2 horas Consultor de Campo X X .

colaborativos para soluciones sostenibles proyectos

Comunicacién de valores de|Disefiar estrategias de comunicacion para transmitir los|Implementar las estrategias de
7 2 horas Consultor de Campo L i . L

sostenibilidad valores y acciones de sostenibilidad a los stakeholders |comunicacion

Monitoreo y evaluacién de|Monitorear y evaluar el impacto de las colaboraciones|Proveer feedback y ajustar las estrategias
8 2 horas Consultor de Campo K . . . .

colaboraciones y alianzas establecidas segun sea necesario

Documentacion de|Documentar todas las colaboraciones y alianzas,|Revisar y aprobar la documentacion
9 2 horas Consultor de Campo X X X L.

colaboraciones incluyendo sus impactos y beneficios generada

Revision y optimizacion de|Revisar las estrategias de colaboracidn y realizar ajustes|Participar en la revision roporcionar
10 2 horas Consultor de Campo ¥y op € ¥ ) P y prop

estrategias

para mejorar la efectividad

sugerencias para mejoras

Resumen del Plan de
Trabajo

Total de Horas: 20 horas
Consultor Experto: 4 horas (Sesiones 1y 5)
Consultor de Campo: 16 horas (Sesiones 2-4 y 6-10)

Detalles Adicionales

Técnicas de Sostenibilidad: Colaboracién y alianzas con stakeholders para promover la sostenibilidad.
Enfoque de Sostenibilidad Mipymes en linea con los ODS: Implementacién de practicas colaborativas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Implementacién

Comunicacion y Coordinacion: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los consultores, stakeholders y el personal de la empresa.
Seguimiento y Control: Realizar reuniones de seguimiento para asegurar el cumplimiento del cronograma y la calidad del trabajo realizado.

Evaluacion Continua: Ajustar la metodologia en funcién de los avances y desafios encontrados durante la implementacion.




